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Prot. n.3967/D.L.gs.81 a = - Mozzanica,29/11/2019

A tutte il personale femminile deli‘Istituto

E INFORMATIVA ALLE LAVORATRICI IN ETA? FERTILE |

D.Lgs. 151/2001 ( ex Artt. 7 e 11) ad integrazione del Documento di Valutazione dei
Rischi D.Lgs. 81/08, successive modificazioni e integrazioni e recepimento delta direttiva
92/85 CEE concernente it miglioramento della sicurezza e della salute sul lavoro delle

lavoratrici gestanti, puerpere o in periodo di allattamento”

Al sensi dell’art. 11 del Decreto Legislativo 26 marzo 2001, n. 151 "Testo unico delle

disposizioni legislative in materia di tutela e sostegno della maternita (...)", Il Datore di
Lavaro Dlrigente Scolastico comunica:

odi aver provveduto ad effettuare un’accurata Valutazione dei Rischi a cui sarebbero
sottoposte le favoratrici in stato di gravidanza, in puerperio fino al 7° mese post-parto
o in allattamento. I risultati della Valutazione sono stati trascritti nel prescritto
“Documento’ di Valutazione dei rischi per la sicurezza e la salute sul lavoro delle
lavoratricl in eta fertile”; |

odi dare ::arsc}m con la presente al dovere di Informare le lavoratrici sui risultati di tale
valutazione e sulle eonseguenti misure di protezione e di prevenzione adottate B

e che il “"Documento di Valutazione del rischi per la sicurezza e la salute sul lavoro delle
lavoratrici in eta fertile” & disponibile per la presa di visione anche presso |'ufficio di
segreteria, su richiesta. |

Le lavoratrici deveno:

sprendere atto def presente documento;.

*'ccmunfcaré tempestivémente alla direzione lo stato di gravidanza, proprio per evitare,

fin dai mesi Iniziali, particolarmente vulnerabili, V'espesiziene ai rischi indicati e per

consentire ['adozione delle necessarie misure di tutela.

Allegato: “Documento di valutazione dei rischi per Ia sicurezza e la salute sul lavoro -

delfle lavoratrici in eta fertife” delf Istifuto ﬁgmprénsiva di Mezzanica .
: ] ’i’?? . La Dirigente Scolastica
P’mf ssa Matilde Maria Consalvo
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1. LA VALUTAZIONE DE| RISCHI PER LA
LAVORATRICE IN GRAVIDANZA

Le lavoralrici in stato di gravidanza che svoigono lavort “pefical_asi, faticosi @ insalubri®, cost come '
identificati dal D.Lgs. 15101, sono per definizione temporaneamente non idonee a svolgere quelle
lavorazioni,

Netlla presente valulazione dei rischi effetfuata ai sensi delf'art. 11 del D.Lgs 181/01 e delfart. 28 def
D.Lgs. 81108, si prendone quindi in considerazione quelli per [a salute e la sictirezza delle lavoratrici in
gravidanza.o in fase di allattamento, definendo le condizioni di lavoro non compatibili e le misure di
prevenzione e préiezio-ne che inferde adottare a tutela delle lavoratrict madri, dandone comunicazione

glfe dipendenti e al Rappresentante del Lavoratori per la Sicurezza:

Le cordizioni di rischio che, in ambito scolastico, potrebbero motivare 'astensione dal lavoro sono:

¢ postazione eretta: per pili di meta dellorario di lavoro;

¢ movimentazlone carichi: se Findice di rischlo, calcetato secondo le indicazioni UNI EN 1005-2
{costante di peso di 15 kg) & uguale-o superiore a 0,85;

= aganti biologici: 'agente biologico che camparta elevalo rischio di contagio, sopratiatio hella
fascia di eta 0-3 anni, & il citomegalovirus, per i quale non esiste sicura copertura immunitaria; la
frasimissione avviene attraversoe urine e safiva. l virus della rosolia, nel caso di copertura vacginale
generalizzata del bambini, non rappresenta un rischio, mentre il virus della varicella costituisce
rischio (nelle prime 20 settimane di gestazione) se la lavoratrice non ha copertura immunitaria i
dirigente scolastico pravvade alla valutazione dei rischi per la lavoratrice in stato di gravidanza
tenendo conto delle disposizioni dettate dal D-igs. 645/96 }l quale prescrive misure di tutela della
sicurezza e della salute delle lavoralrici gestanti, puerpere o in periedo di allattamento fino a selte
mesi dopo il parte, che hamno informato il dirigente scolastico det proprio stato,

s traumatismi: situazione che si potrebbe configurare neil'attivita di assistenza di disabill psichiatrici;

o utifizZo professionale di mezzi di trasporto: in tutle le:situazioni in cui [a guida su auto rientra fra
le attivita proprie della mansione e impegna la favoratrice per una significativa quota delf'orario di
lavora;

s vumove: se il livello di espasizime & uguale o supeticre a. 80 dB{A}; studi sperimentali ed
epidemiologici consighiano. di evitare esposizioni a livellt superjori;

+ sostanze chimiche: solo-in caso in cui § rischic compardi Ia sorveglianza sanitaria {“rischio non
§rtftevante per fa saiute™;

s videoterminali: 'utilizzo di PC non rappresenta una situazione di incompatibifitd ma richiede
modifiche delle condizioni e delf'orario di lavoro in relazione alle variazioni posturali legate alla
gravidanza che potrebbero faverire l'insorgenza di disturbi dorso lombari {DM Lavoro *Linee guida
d'uso dei videoterminali”* del 2.10.00). '




MANSIONE INSEGNANTE DI SCUOLA DELLINFANZIA
CAMBIO DI
ATTIVITA RISCHI MiSuRE DI Y
PREVENZIONE

ASTENSIONE DAL
LAVORO

Aftivita didattica per
scuola dellinfanzia

Attivita di gioco @
ricreazione

Riunioni e
programmazione

Attivita assembleari
Visite di Istiuziona

Attivita di refezione

Rischio Biologico

Non prestare assistenza al

Pre-parto, in caso di

mancata immunizzaziene
alla rosofia.

Pte parto, nelle prime venti

i sollevare | bambini per

Esposizione al rischio df L n L setiimane di gravidanza n
contagio da rosolia, bgmhrm n'eile. l_qro BSIGENZE | -as0 di mancata
. . \ corporall, non camblare | |, o .
varicelia, cilemegalovirus, e immunizzazicne alla
A = pantiolinl. .
Infezioni. varicella.
Pre parte, in casodi
presenza di bambini di efa
Inferiore ai tre anni
Rischio Rumore:
non presente, livello
massimo di rumore valutato | 1 77
come <80db
Rischio Vibrazioni
non presente Rl N1 B
Rischio Chimiee
non presente {non é
necessaria.fa sorveglianza —m—— v
sanftaria per "fischio non
irrilevante per la salute}
Si prescrive di non soilevare [Neicasiincui sia.
Sollevamenlo e & movinientare carchi impossibile attuare e misure
movimentazione carfchi superiori ai kg, al bisognoe | di prevenzione
esposizione significativaa [ chiedere{intervento dei
| talesrischio per a necessitd | gollabarator seotastich




Limitare It lavoro &l
[videoterminale, periodi di
knghezza massima df
quarania minufi con
intervally di venti mindt,

Stress Lavore Corretator

da valutarsi caso per caso.

Accerali Hivelli di stress Da valutarsi €asg per caso,
{lavoro correlato implicl - in collaborazione col medico
della condizione lavorativa | T competente e col medico
£s9i andranno imessiin curante

correlazione alla.condizione
psicologica della gestante .

_iLavoro nottumo:
non presenle

A PR

VALUTAZIONE GENERALE SULLA MANSIONE

La mansione INSEGNANTE DI SCUCLA DELL'INFANZIA si configura come *favoro a rischio™ principalmente per le
problematiche connesse all'esposizione al dschio biologico di contrarre malattie infettive potenzialmente gravi peria
salule della gestanie ¢ del nascituro, in seconda hatluta interviene anche fa componente lagata al sollevamento dei

- jcariehi e alla stazione in pledi,

MISURE DI PREVENZIONE INDIVIDUALI
Divieto di aseguire lavora in posizione eretta in gravidanza in modo da eccedere la meta delf'orario
Divieta in gravidanza e puerperio di sposiare-sollevare pesi eccedenti 3 kg

Divieto in gravidanza di uso di scale e simili

MISURE DI PREVENZIONE GENERALL

Curare Fergonomia delle sedule.

_ Heurare l'organizzazione del lavoro in modo funzienale allo stato di gravidanza della lavoraltice

Alia lavoratrice & consentito andare con breve o nessun preavviso alla Wilefte con la frequenza desiderata,

-Sone consentite brevi pause a disposizione per I'alimentazione.

‘Con la Lavoralrice, senfilo il parere del Medico Competerile, verrd concordale un orario che le consenta eventualmente
cif.-evii?fe»ﬁ Erggiﬁﬁ casa-favoro €.l lavoro in ore treppo matlutine, per evilare matesserf della gravidanza.

|Con fa Lavaralrice & con §f Medico Competente sard nel caso specifico valutato 1l rischio causato dal trasterimento

‘casa-kavoro,




|automezzl:

insegnandi di sostegno su
casi bisognosi di

Da applicare.anche nei selle

non presente
Peindolarismo: Modificare Forario di lezione,
Pendo ] evilando le primeoredi | w-en-
da valutarsi caso per caso
lezione.
Sifa assoluto divieto di
salire su scale ¢ qualsivoglia
A et disposilivo di salila.in quota,
Ladsagtalo: al bisogno chiedere ”
Fintervento dei coltaboratori
scolasticl
_ In caso di [mpossibilita di
Traumatismi; Spostamenio su ulenti df  |alluazione delle misure di
rischio esistente per differante lipologia, prevenzions.

educazione moleria e le
atlivita ricrealive e di gioco
alfaperio

Al bisogno chiedere
Fintervento di collaghi efo
collaboralori scolastici.
Spustamento su

| insegnamenti differenti dalla

educazione motoria.

confenimento fisice mesi dopo i parie, -
Organizzare it lavore in
maniera di nen restare in
piedi complessivamente pil
-| Stazione erefta: di due-ore al giorme.
esposizione possibile Mantenere ininterroltamente
sopratiulte durante la postazione erefta per un  {Pre parto In caso di
finsegnamento di ‘massimo di quindici minufi, | Impossibilita di afiuazione

delle misure di prevenzione,

Le affivila elencate non
richiedono di essere svolte
iy posiziont
-ergenomicamente scorrette

Curare di svalgere le

normali alfivita lavorative
assumendo posture
ergonomicamente correlte.

avoro al Videoterminaie;
polenzialimente presente per
brevi periodi di
tempo.Curare di svolgere e
attivita al videoterminale
‘assuimenti posture
ergonomicamente correlte.

Curare di svoigere le-aliivita

correfte,

al videoterminale assumenti
posture ergonomicamente

Limitare it iévcrq al
videolerminale, periodi di

lunghezza massima di




Motoria

Riunioni e
programmazione

Attivita assembleari

Visite di Istruzione

'non presents, iivello

massime di rumore valotato

come <B0db

MANS{ONE INSEGNANTE Bl SCUCLA SECONDARIA
CAMBIO D
Sl ; MISURE DI WANSIONE
ATTIVITA RISCHI A E e
5 ASTENSIONE DAL
LAVORO
Pre-patoin casodi |
Attivita didattica per- mancala immunizzazions
_ {Rischio Biologic alla rosoifa,
scuola secondaria Esposizione alrischiodt |
confagio da rosolia, Nelle prime venti setlifmane
| Attivita didattica in auta [varicefia. di gravidanza In caso di
e ; mancata inmunizzazione
di informatica . . :
-alla varicella
Aftivitd di Educazions BIV ischio. Rumors:

Rischip Vibrazioni

Tion presente

Risghio Chimico
non presente {(nen &
necessaria la sorveglianza

sanilada per "rischio hon

irifevante per la salute)
, _ Si prescrive di non sollevare
Sollevame e - .
; ! . e movimentare carichi Nei-cast n oul gia -
ViE iong carichi . —_—— e Sy ({1 P e
o N supariori ai 3kg, al bisogno  {impossibile attuare le misure
esposizione occasionalea: | = ’ . .
e rchiedere Uintervento dei di prevenziohe
tale fischio. L,
¢ollaboratori scotaslic

uida professi
-autoimerzi:
non presente

-----

——————




Accertali 1 livelli di stress curante
| favero correlate imphiciti
delia condizione lavorativa
essi andranne messi in
coreelazione alla condizione
psicologica defla gestante

Lavore nottumo,

non presante

----------

VALUTAZIONE GENERALE SULLA MANSIONE

La mansione INSEGNANTE D SCUOLA SECONDARIA si configura come “lavoro a rischio” principalmente per fe
problematiche connesse ali'esposizione al Hschio biologico di contrarre malattie infeltive potenzialmente gravi per la
salute della gestante e del nascituro. Vista I'eta degli alunni tale rischio & meno rlevante che negli ordini scolastici di
inferiore graco

MISURE DI PREVENZIONE INDIVIDUALI

Bivielo di eseguire lavoro in posizione eretla in gravidanza in modo da eccedere la meta dell'orario

Divisto in gravidanza e puerperio di spostare-sollevare pesi eccedenti 3 kg

Divieto In gravidanza di uso di scale e simili

MISURE Df PREVENZIONE GENERALL

Curare fergononiia delle sedute,

Gurare Forganizzazions del lavors In medo funzionale all stalo di gravidanza della lavoratrice

Ala lavoratrice & consentito andare con breve o nessun preavviso alla toflelte con la frequenza desiderata,

Sono consentite brevi pause a disposizione per Falimentazione.

Con.Ja Lavoralrice, sentito il parere del Medico Competente, verra concordalto un orario che [e consenta eventuaimente
 di evitare i tragitto casa:lavoro e il lavare in ore troppo mattutine, per evitare malesseri della gravidanza.

Con 1a Lavoratrice e con i Medico Competente sard nel caso specifico valutato il rischie causato dal trasferimento

| casa-lavoro,




Modificare Toratlo df lezione,

itt posizioni
ergonomicamente scorrelle

‘assumendo posture
ergonomicamente corrette,

Pendolarismo: . ]
o, evitando le pimeore i 4 -----

da valutarsi casopercase | |

lezione.

St fa assoluto divieto di

salire su scale o qualsivoglia
Caduta dalfatto: dispositivo di salita in quota, _

- al bisogno chisdete

lintervento dsi ¢ollaborator

scolasticl
Traymatspel. 1
tischio non presente
Postazione Erelta
rischio residyale per Lambio di mansione pre
‘personale con funzione di parto
front office
Posture sconetie; : ' )

- g Curare di svolgere le

Le affivith elencate non o= .
- ) _ Inormali atfivith lavorative
fiehiedono diesseresvelle | " T L e

Lavoro al Videolerminale:

potenizialmente presente per

Curare di svolgere lo-altivita
al videoterminale
assumendo posture:
ergonomicamente correlle,

brevi periodi di tempo, Limitare 1l lavore af
videoterminale con pase di |
Hlech minuti ogni ora

Slress Lavoro Correlato:

da valutarsi caso per caso,

Accertali tlivellf di stress
lavoro comelato impliclti -
della condizione lavorativa
assi andranno messi in
correlazione alla condizione
psicalogica della gestante .

Da valutarsi caso per caso,
it collaborazione cof medico
competente & col medico

curante




MANSIONE COLLABORATRICE SCOLASTICA
CAMBIO [
AL MANSIONE
ATTIVITA RISCHI PR’“;*?;;T;ELF
§ ) ' ASTENSIONE DAL
LAVORO
Pre-pailp, in c_asc gl_ L
Attivita di pulizia.e mancala immunizzazione
N ' alla rosofia,
disinfezione
| Rischio Biclogico Per scuola defl'infanzia non | Pre parfo, nelle prime venti
Servizi generall Esposizione al rischiodi | prestare assistenza al selfimane di gravidanza in
contagio da rosolia, bambini nelle loro esigenze | caso di mancata
varicefla, citomegaloviras, | corporali, non cambiare | fmmunizzazione alla
Esposizione ad infezioni. | pannalini. varicella
Pre pario, in caso.di
presenza di barmbini di e
inferiore ai fre anni.
non presente, fvelle .
massime di rumore valulato
come <80dh
RischioVbraziont | |
non presente '
o presgnte (_nor} . Utilizzare, al bisogno, -
necessaria la sorveglfanza - o L
e N e " |masehering, ;
'sanitaria per “rischio non _ Pre parlo, in casqdf
irrilevante per fa salite): Scegiiere defergert del it impossibillta di afluazione

Si precisa perd che l'uso.di

detergent! e disinfeffanti pud
avere un-impatio individuale
nel caso sulls donna gravida

ridetto impatto ¢himico sulla -

lavoratrice gravida

delle misure di prevenzione,

Sollsvamento &

movimentazione carichi

Si prescrive di-non sollevare

| & movimentare catichi

Pre parlo, in caso di
impossibilita ¢ alttuazione




Stress Lavoro Correlato:

da valutarsi caso per caso,

- Accertati i livelli di stress Da valutarsi caso per caso,
lavoro correfato implicit incollaberazione col medico
dofla condizione lavorativa compelente e col medico
essi andranno messi i curanite

correlazione alla condizione

psicalogica della gestante .

Lavoro notfumo:

non presante

VALUTAZIONE GENERALE SULLA MANSIONE
La mansione COLLABORATRICE SCOLASTICA si configura come “lavoro a rischio” In genere le lavoratrici-scno
asposte a In virtll della presenza di plurimi fattor di rischio {salvo posizioni individuali da valitare spacificataments per

la singota lavoratrice). Risuita molto difficile efiminare alcuni contenuti in medo da ricondurre la mansione entro lermipi-

compatibili. - ) @é =

MISURE DI PREVENZIONE INDIVIDUALI (37

Divieto di eseguire favoro in posizione eretta in gravidanza In modo da eccedere la meta deﬂ’srano

Divieto in gravidariza e puerperio di spnstare -solievare pesi eccedenti 3 kg. ’ S u -
<

Divieto In gravidanza di uso di scale e simili.
MISURE DI PREVENZIONE GENERALL:
Curare {'ergonomia déli_e sedute.
Organizzazione del tavoro nefle pulizie in medo corretto, con scelta di prodotli disinfefianii e detergenti di basso
impatto sul rischio chimico {vedere schede di sicurezza).

Dotazione di mascherine e guanti in laltice per le pulizie (di uso opzionale)

Curare l'organizzazione del lavore in modo furizionale allo stato di gravidanza della lavoratrice

Alla lavoratrice & consentito andare con breve o nessun preawviso alla toilette con fa frequenza desiderata,

Sono consentite brevi pause a disposizione per l'alimentazione.

Con la Lavoralrice, sentito Il parere- del Medico Competente, verra concordato un orario che fe consenta svenluaimente
di evitare il tragilto. casa-lavore e it lavoro in ore troppo mattufine, per evitare malesseri defta gravidanza.

Con la Lavoratrice & con. it Medlco Competente sara nel easo specifico valutato il rischio causato dal trasfetimento

casa-lavoro.




