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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DI ISTITUTO !

Il giorno 09 del mese di febbraio dell’anno 2023 alle ore 11:30 viene sottoscritto
il presente contratte integrativo dell’'IC “L. da Vinci” di Mozzanica.

Il contratto viene sottoscritto tra:
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Il Dirigente Scolastico
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TITOLO I - Disposizioni generali

Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. 1l presente contratto si applica a tutto II personale docente ed ATA dellistituzione
scolastica, con contratto di lavoro a tempo determinato e indeterminato.

2. Ii contratto collettivo integrativo ha durata triennale e si riferisce a tutte le materie indicate
nelle specifiche sezioni, e mantiene la sua efficacia fino alla stipulazione del successlvo
contratto collettivo integrativo. I criteri di ripartizione delle risorse tra le diverse modalita
di utilizze possono essere negoziati con cadenza annuale.

3. 1l presente contratto pud esser modificato in qualunque momento o a seguito di
adeguamento a norme imperative o per accordo tra le partl.

4. 1| presente contratto, qualora non sia disdetto entro Il 15 luglio dell’anno 2023 da nessuna
delle parti che lo hanno sottoscritto, resta temporaneamente in vigore, limltatamente alle
clausole effettivamente applicabili, fino alla stipulazione del successivo contratto
integrativo.

5. Qualora dovessero pervenire ulteriori fondi cltre quelli previsti, le parti torneranno a
riunirsi per un‘ulteriore sequenza contrattuale.

Art. 2 - Interpretazione autentica

1. Qualora insorganc controversie sull'interpretazione del presente contratto, le parti si
incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta di cui al comma seguente, per
definire consensualmente l'interpretazione della clausola controversa.

2. Al fine di iniziare la procedura di interpretazione autentica, la parte interessata inoltra
richiesta scritta all'altra parte, con l'indicazione della materia e degli elementi che rendono
necessaria l'interpretazione. La procedura sl deve concludere entro trenta giorni.

3. Nel caso in cui si raggiunga un accorde, questo sostituisce la clausola controversa sin
dall'inizio della vigenza contrattuale.

TITOLO II - Relazioni sindacali ) %
Art. 3 - Obiettivi e strumenti
1. II sistema delle relazioni sindacali d'istituto, nel rispetto del distinti ruoli, persegue
I'obiettivo di contemperare il miglioramento delle condizioni di lavoro dei dipendent! con _
I'esigenza di incrementare l'efficacia e I'efficienza dei servizi prestati, migliora la qualita
delle decisioni assunte, sostiene la crescita professionale e I'aggiornamento del personale,
nonché i processi di innovazione organizzativa. F lo strumento per costruire relazioni stabili _
tra l'amministrazione e i soggetti sindacali, improntate alla partecipazione attiva e "
consapevole, alla correttezza e trasparenza dei comportamenti, al dialoge costruttivo, aila CE-
g’“‘“ﬂ I

reciproca considerazione dei rispettivi diritti ed obblighi, nonché alla prevenzione e
risoluzione dei conflitti.

2. La contrattaziene collettiva integrativa & finalizzata ad incrementare la qualita dell’offerta
formativa, sostenendo i process! di Innovazione in atto, anche mediante la valorizzazicne
delle professionalita coinvolte.

3. La contrattazione integrativa, a livello di istituzione scolastica, si svolge tra il dirigente
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scolastico, la RSU e i rappresentanti delle organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL in
vigore, che costituiscono la parte sindacale.

Il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto dei distint! ruoli e responsabilitd si articola
nei seguenti modelli relazionali:
a. partecipazione, da svolgere al livello istituzionale competente per materias;
b. contrattazione integrativa, secondo le discipline di sezione, ivi compresa
I'interpretazione autentlca dei contratti integrativi, di cul all‘art. 2.

La partecipazione, finalizzata ad Instaurare forme costruttive di dialogo tra le parti, su atti
e decisioni di valenza generale, in materia di organizzazione o aventi riflessi sul rapporto
di lavoro ovvero a garantire adeguati diritti di informazione sugli stessi, si articola, a sua
volta, in:

2. Informazicne;

b. confronto;

C. organismi paritetici di partecipazione.

In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire deil'assistenza di
esperti di loro flducia, anche esterni allistituzione scolastica, senza oneri per
I'Amministrazione,

Art. 4 - Rapporti tra RSU, organizzazioni sindacali e Dirigente

Fermc quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU
designa al suc interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il
nominativo al Dirigente. Qualora si rendesse necessario, il rappresentante pud essere
designato anche all'interno del restante personale in servizio; il rappresentante rimane in
carica fino a diversa comunicazione della RSU,

Entro quindici giorni dall'inizio di ogni anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente le
modallta di esercizio delle prerogative e delle {ibertd sindacali di cui & titolare.

Le riunioni per lo svolgimento della contrattazione integrativa sono convocate, di horma,
con almeno cinque giorn! di anticipo. A seguito della trasmissione delle informazioni,
amministrazione e soggetti sindacali si incontrano se, entro 5 giorni dallinformazione, il
confronto e richiesto da quest! ultimi, anche singolarmente. Lincontro pud anche essere
proposto dall’Amministrazione contestualmente all'invio dell’informazione. Il periodo
durante il quale si svolgono gli incontri non pud essere superiore a quindici giorni. Al
termine del confronto, & redatta una sintesi dei lavori e delle posizioni emerse. Per altre
motivazioni la parte sindacale ha facolta di avanzare richiesta di incontro con il Dirigente
e la stessa viene soddisfatta entro cinque giorni, salvo elementi ostativi che rendano
impossibile il rispetto di tale termine.

Ogni richiesta di Incontro deve essere effettuata in forma scritta e deve esplicitare
I'oggetto, nonché il luogo e l'arario dello stesso.

Art. 5 - Oggetto delia contrattazione integrativa

La contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste dalle
norme contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme fagislative
imperative. Le clausole eventualmente in contrasto con norme imperative si considerano
nulle e non applicabili, e sono sostituite di diritto ai sensi degli articoli 1339 e 1413, comma
2, del codice civile.

L.a contrattazione collettiva integrativa di istituto nen pud prevedere impegni di spesa
superiori ai fondi a disposizione dell'istituzione scolastica. Le previsloni contrattuali
discordanti non sono efficaci e danno iuogo all’applicazione della clausola di salvaguardia
di cuj all’articolo 48, comma 3 del d.Igs. 165/2001.
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Sono oggetto di contrattazione integrativa, a livello di istituzione scolastica, le seguenti

materie, in relazione al CCNL 2016-2018 art. 22 comma 4:

- ¢1) Vattuazione defla normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;

- €2) i criteri per la ripartizione delle risorse del fonde d'istituto;

- ¢3) 1 criteri per I'attribuzione di compensi accessori, ai sensi dellart. 45, comma 1, del
d.igs. n. 165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse
relative all’alternanza scuola-lavoro e delle risorse relative ai progetti nazionali e
comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale;

- ¢4) | criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciutl al personale docente ai sensi dell’art. 1, comma
127, della legge n. 107/2015;

-~ ¢5) i criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione
dei contingenti di personale previsti dali‘accordo sull’attuazione della legge n. 146/1990;

- ¢B) i criteri per lindividuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in
uscita per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conclliazione tra vita
lavorativa e vita familiare;

- ¢7) i criterf generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel
rispetto degli obiettivi e delle finalitd definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di
formazione dei docenti;

- ¢8) i criteri generali per l'utilizzo di strumentazioni tecncloglche di lavore in orario
diverso da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e
vita familiare (diritto alla disconnessione);

- ¢9) i riflessi suila qualita del lavoro e sulla professionalita defle innovazioni tecnologiche
e dei processi di Informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto
dell’attivita scolastica.

Art. 6 - Informazione

L'informazione & il presupposto per Il corretto esercizio delle relazioni sindacall e dei
relativi strumenti.

Nelle istituzioni scolastiche ed educative l'informazione & data dal Dirigente Scolastico in
templ congrui rispetto alle operazioni propedeutiche all’avvio dell’anno scolastico.

Sono oggetto di informazione a livello di istituzione scolastica, le seguenti materie, in
relazione al CCNL 2016-2018 art. 22 comma 9: '

- bl) la proposta di formazione delle classt e degli organici;

- b2) i criteri di attuazione del progetti nazionali ed europei.

Fermi restando gli obblighi in materia di trasparenza previsti dalle disposizioni di legge
vigenti e dal presente contratto, l'informazione consiste anche nella trasmissione di dati ed
elementi conoscitivi, da parte delllamministrazione, ai soggetti sindacali al fine di
consentire loro di prendere conoscenza delle questioni inerenti alle materie di confronto e
di contrattazione integrativa previste negli artt. 5 e 7 del presente contratto.

Sono inoltre oggetto di informazione tutte le materie per le quali si preveda il confronto o
la centrattazione integrativa, costituendo presupposte per [a loro attivazione.

Il Dirigente fornisce l'informazione nei tempi, nei modi e nei contenuti atti a consentire ai
soggetti sindacali, secondo quanto previsto nelle specifiche sezioni, di procedere a una
valutazione approfondita del potenziale impatto delle misure da adottare ed esprimere
osservazioni e proposte, di norma contestualmente alla convecazione, e comungue entro
5 gg dalla data dell’incontro.



Art, 7 - Confronto

1. Il confronte e ia modalitd attraverso la quale sl instaura un dialogo approfondito sulle
materie rimesse a tale livello dl relazione, al fine di consentire ai soggetti sindacali di
esprimere valutazioni esaustive e di partecipare costruttivamente alla definizione delle
misure che I'Amministrazione intende adottare.

2. 1l confronto si avvia mediante l'invio, da parte del Dirigente Scolastico, ai soggetti
sindacali degli elementi conoscitivi sulle misure da adottare, con le modalita previste per
la informazione.

3. A seguito della trasmissione delle informazioni, Amministraziocne e soggetti sindacali si
Incontrano se, entro 5 glorni dall'informazione, il confronto & richiesto da questi ultimi,
anche singolarmente. Lincontro pud anche essere proposto dall’Amministrazione
contestualmente allinvio dellinformazione. Il periodo durante il quale si svelgono gli
incontri non pud essere superiore a quindici giorni. Al termine del confronto, & redatta
una sintesi dei lavori e delle posizien! emerse,

4. Sono cggetto di confronto a livello di istituzione scolastica, le seguenti materie, in

relazione al CCNL 2016-2018 art. 22 comma 8:

- bl)I'articolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché
i criteri per l'individuazione del medesimo personaie da utilizzare nelle attivita retribuite
con il Fonde d‘Istituto;

- b2} i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio allinterno dell'istituzione
scolastica del personale docente, educative ed ATA;

- b3} i criteri per Ia fruizione dei permessi per I'aggiornamento;

- b4) la promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo
e l'individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro correlato e di fanomeni

di burn-out.

Art. 8 - Conclusione dell’iter contrattuale

Al termine dell'anno scolastico di riferimento, o in fase di avvio della successiva annualita, il
Dirigente fornisce alla RSU, a conclusione delliter contrattuale le seguenti infcrmazioni:
- verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa di Istituto e sull’utilizzo
delle risorse;
- resoconto su tutte le forme di retribuzione accessoria del personale.

TITOLO III - Attuazione normativa in materia di sicurezza nei luoghi dl lavoro
(Art. 22 Comma 4 - c1)

Art. 9 - Principi generali

Gli interventi di prevenzione e sicurezza nei luoghi di lavoro vanno considerat| prioritari e
sostanziall e non possono essere ritenut! meri adempimenti formali o burocratici, Essi, infatti,
Prima ancora che un obbligo di legge con la serie di adempimenti che ne conseguono,
rappresentano un‘opportunita per promuovere all'interno dell'istituzione scolastica una
cultura della sicurezza sul lavoro, per valorizzarne | contenuti e per sollecitare il
coinvolgimento e la convinta partecipazione di tutte le componenti scolastiche.

Art. 10 - Gli obblighi del Dirigente Scolastico/ Datore di Lavoro

Sono quelli elencati nel'art. 18 del d.lgs. 81/2008 applicati all'ambito specifico della
istituzione scolastica.

Art. 11 - Responsabile del servizio dl prevenzione e protezione (RSPP)
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Il RSPP & designato dal Dirigente tra il personzle docente a condizione che lo stesso
assicuri le necessarie competenze tecniche indispensabili all’assunzione della funzione,
ovvero all‘esternc in caso non vi sia tale posslbilitd o non sussista il requisito del rapporto
di fiducia professionale. Si precisa che il RSPP & cobbligato a frequentare un adeguato
corso di formazione opportunamente certiflcato.

Per il corrente anno lincarico € affidato ad esperto esterno Individuato attraverso avviso
di selezione.

Art. 12 - Rappresentante del lavoratori per la sicurezza (RLS)

1l RLS & designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell‘istituto che sia disponibile
e possieda le necessarie cempetenze.

Al RLS & garantito i} diritto all'informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono
al Sisterna di prevenzione ¢ di protezione dell’istituto.

Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso I'opportunita di frequentare un
corso di aggiornamento specifico.

4. 1I RLS pud accedere liberamente ai locali per verificare le condizioni di sicurezza degli
ambienti di lavoreo e presentare osservazioni e proposte In merito.

5. II RLS gode dei diritti sindacali € della facolta di usufruire dei permessi retribuiti, secondo
quanto stabilito nel CCNL all’art. 73 e dalle norme successive, ai quali si rimanda.

Art. 13 - Medico compeiente

Ii Dirigente Scolastico individua, anche mediante accordi di rete, Il medico competente con |i
quale stipulare apposito contratto di prestazione d'opera (art. 40, comma 1, della legge
449/97).

Art. 14 - Figure sensibili

Sono considerati tali i dipendenti incaricati dell'attuazione delle misure prevenzicne
incendi e lotta antincendio, di evacuazione del personale in caso di pericolo grave ed
Immediato, di salvataggio di pronto soccorso e, comunque, di gesticne dell'emergenza.

2. 11 Dirigente Scolastico individua tali figure tra il perscnale Interno che sia in possesso di
attitudini e capacitd adeguate e previa consultazione del RLS.

3. Nel corso dell‘anno scolastico & assicurata la formazione abbligatoria prevista dall’accordo
Stato — Regioni per il personale che non i’ha ancora effettuata o completata.

4. Ogni anno il Dirigente Scolastico, ai sensi deli'art. 37, d.1gs. 81/08, cosi come integrato
dall’Accordo Stato - Regioni del 21 Dicembre 2011, relative alle iniziative di Formazione
mirate al conseguimento di una formazione “sufficiente ed adeguata” in materia d
sicurezza e di salute, predispone un piano di formazione in tema di sicurezza che sara
condiviso con i lavoratori.

Art. 15 - Riunioni periodiche

1. In applicazione dell'art. 35 del d.lgs. 81/2008, le riunioni periodiche sene indette almeno
una volta all'anno e sono convocate con almeno 5 giornl lavorativi di preavviso e su ordine
del giorno scritte, che il RLS pud sempre chiedere di integrare.
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I RLS puo inoltre richiedere la convocazione di una riunione al presentarsi di gravi e
motivate situazion! di rischio o di significative variazioni delie condizioni di prevenzione
all'interno di un luogo specifico (ufficio, laboratorio, palestra, ecc.) o della sede di

lavoro,

Art. 16 - Rapporto tra attivitd negoziale e attivita del rappresentante dei lavoratori

per la sicurezza

L'attivitd del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza & da considerarsi autonoma
rispetto a quella negozlale della RSU, ferma restando per quest’ultima la titclaritd a stipulare
il CCI1,

TITOLO IV - Criterl per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto (Art. 22

Comma4 -c2)

Art. 17 - Risorse

1. Le risorse disponibili per I'attribuzione del salaric accessorio sono costituite daile risorse
del Fondo per il miglicramento dell’offerta formativa(MOF):

Fondo per I'Istituzione Scolastica (FIS) di cui ali‘art. 2, comma 2, prima linea del CCNL
7/8/2014;

risorse destinate ai compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di
educazione fisica nell'avviamento alla pratica sportiva di cui all'art. 2, comma 2,
seconda linea del CCNL 7/8/2014;

risorse destinate alle funzioni strumentali al pianc dell'offerta formativa di cui all‘art,
2, comma 2, terza linea del CCNL 7/8/2014;

risorse destinate agli incarichi specifici del personale ATA di cui all'art. 2, comma 2,
quarto alinea del CCNL 7/8/2014;

risorse destinate alle misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte
processo immigratorio e contro I'emarginaziene scolastica di cui all’art. 2, comma 2,
quinto alinea del CCNL 7/8/2014;

risorse destinate alle ore eccedenti per la sostituzione def colleghi assenti di cui all’art.
30 del CCNL 29/11/2007;

risorse indicate nell’articolo 1, comma 126, della legge 13 luglio 2015, n. 107, ferma
rimanendo la relativa finalizzazione a favore della valorizzazione del personale
docente:

risorse di cui all’art. 1, comma 592, delia legge n. 205/2017, nel rispetto dei criteri di
indirizzo di cui al comma 593 della citata legge;

risorse provenienti da altri progetti specifici (quota per personale - Programma
Annuale di Istituto);

risorse provenienti da economie per Funzioni Strumentali all’Offerta Formativa
personale docente;

risorse provenienti da economie per FIS:

risorse provenienti da economie per incarichi specifici personale ATA;

risorse provenienti da economie per ore eccedenti per la sostltuzione di colleghi
assenti.

Per I"anno scolastico 2022/2023 le risorse disponiblli sono esplicitate nell’Allegato A.

2. L'erogazione di quanto dovuto ad ogni singolo lavoratore/lavoratrice avviene al termine
dellanno scolastico, non citre il 31 agosto dell’anno di riferimento, e comunque previa
disponibilita dei fondi sul POS per tutte le voci per cui listituzicne scolastica riceve
comunicazione da parte dei competent! uffici del MIUR dell’assegnazione della risorsa
finanziaria sul PCS.
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Art. 18 - Attivita finalizzate

1. I fondi finalizzati a specifiche attivita, a seguito di apposito finanziamento, qualsiasi
sia la loro provenienza, possono essere impegnati solo per tali attivita, a meno che
non sia esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per
altri fini,

2. Per il presente anno scolastico tali fondi si riferiscono a:
a. Funzloni Strumentali ali‘Offerta Formativa personale docente
b. Incarichi specificl del personale ATA
c. Aree a forte processo immigratorio
d. Attivita complementari di educazione fisica
e. Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti

Art. 19 - Finalizzazlone delle riscrse del FIS

Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del FIS devono essere finalizzate a
retribuire funzioni ed attivitd che incrementino la produttivita e I'efficienza dell‘istituzione
scolastica, riconoscendo l'impegno individuale e i risultati conseguiti.

Art. 20 - Finalita e ripartizione del Fondo d‘istituto

1. 1l fondo dell’Istituzione scolastica, sulla base di quanto deliberato dal Consiglio di Istituto,
e finalizzato a retribuire:
a. relativamente all‘area del personale docente, le seguenti attivita:
- attivita dei docenti con funzieni di coliaborazione con il dirigente scolastico;
- attivita di supporto all'organizzazione della didattica;
- attivita di supporto alla didattica;
- attivita progettuale e di Innovazione;
- attivitd extra-curricolari non didattiche.
b. relativamente al’area del personale ATA, le seguenti attivita:
- supporto alle attivita e progetti previst! nel PTOF;
- supporto a specifici progetti didattici;
- attivitad di collaborazione con la presidenza e la segreteria;
- intensificazione del lavoro in situazioni specifiche per gli assistenti amministrativi;
- incarico per lavero straardinario.

Art. 21 - Criteri per ia suddivisione del Fondo delV'istituzione scolastica

1. Le risorse del fondo dell’istituzione scolastica, con esclusione di quelle di cui al’art. 18
(Attivith finalizzate), sono suddivise tra le componenti professionali present
nell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano
dalle attivita curricolari ed extracurricelari previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale
delic attivita del personale docente e dal Piano annuale di attivita del personale ATA. A
tal fine sono assegnati per le attivitd del personale docente Il 75% delle risorse e per le
attivitd del personale ATA il 25% del FIS. Le eventuali economie degli anni precedenti
saranno assegnate al rispettivi comparti e se destinati all'aggiunta def Fondo d’Istituto
75% ai Docenti e 25% agli ATA.

2. Annualmente le risorse assegnate, comprensive delle relative economie, sonc illustrate
nella Tabella 1A.

TITOLO V - Criteri per I'attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45,
comma 1, del D. Lgs. n. 165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa
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la quota delle risorse relative all’alternanza scuola-lavoro e delle risorse relative ai

progetti nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del
personale
(Art. 22 Comma 4 - ¢3)

Art. 22 - Utllizzo risorse personale docente

Al fine di perseguire le finalitd di cui all’articolo 20 (Finalita e ripartizione FIS), sulla base
della delibera del Consiglio d'Istituto, di cui all‘art. 88 del CCNL e del Piano Annuale, il

fondo d'istituto destinato al personale docente & ripartito, come indicato negli allegati
B,C,F,G,H.

Il Dirigente Scolastico conferisce in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di
attivitd aggiuntive retribuite con il salario accessario, specificando le azioni proposte e gli
obiettivi attesi.

Al fine di verificare il raggiungimento del risultato secondo I'azione proposta e gli obiettivi
attesi, saranno utilizzatl, a seconda del tipo di attivita, i seguenti indicatorl:
- partecipazione documentata ai lavori della commissione;

- relazione finale del docente funzione strumentale o del docente coordinatore di
riferimento di un‘area sulle rispettive funzioni svolte;

- dichiarazione del docente funzione strumentale o del docente coordinatore di
riferimento di un‘area attestante Ieffettivo svolgimento dei lavori o le presenze
collegiali;

- realizzazione degli obisttivi o del progetto;

- dichiarazione controfirmata di incontro con gli enti interessati;

- autocertificazione del docente interessato;

- certiflcati di presenza se previsti;

- presenze effettive nei glorni o nelle situazioni richieste.

Gli incarichi relativi a progetti nazionali e comunitari, da svolgersi in orario aggiuntivo a
quelle ordinario di servizio, devono essere docu mentati, al termine, da apposite relazioni
di lavoro, oltre che dalla comprovata realizzazione dell’attivita e/o redazione della
correlata documentazione, con riscontro anche tramite piattaforme online,

Art. 23 - Funzioni Strumentali

Le Funzieni Strumentali sono correlate al Piano Triennale del’offerta formativa.

L& liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei
compiti assegnati e alla valutazione dei risultati conseguiti,

Indicatori che saranno utilizzati per la verifica del raggiungimento del risultato a seconda
dell’azione proposta e degli obiettivi attesi:

- relazione finale del docente funzione strumentale sulle funzioni svolte con dichiarazione
dell'effettivo raggiungimento degli chiettivi;

- realizzazione visibile degli obiettivi propri della funzione;

- certificati di presenza se previsti;

- presenze effettive nei giorni o nelle situazioni richieste.

Gli importi, sono calcolati lordo dipendente.

Art. 24 - Criteri di utilizzo risorse personale ATA

All'utilizzo del fonde pud accedere tutto ii personale ATA con contratto a tempo
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indeterminato, con supplenza annuale e/o con supplenza a tempo determinato; il
personala con rapporte di lavoro a tempo parziale pud svolgere tutte le attivitd previste
dal fondo ad eccezione delle attivita lavorative svolte oltre il propric orario di lavoro
ordinaric in modo continuativo.

Del fondo comune a disposizione per il personale ATA, nonché guello della quota per
incarichi specifici, viene assegnato il 60% ai collaborator! scolastici e il 40% agli assistenti
amministrativi.

Il fondo complessivo viene interamente distribuito nei corso dell'anno di
riferimento. L'erogazione di quanto dovuto ad ogni singolo lavoratore/laveratrice, avviene
secondo quanto indicatc nell‘art. 1, comma 3, del presente contratto.

In caso di assenze (ad esclusione di assenze per ferie, recupero ore, Legge 104/92), Il
compenso spettante verrd decurtato in proporzione (periodo dl riferimento 1.9 - 30.6) e
reso disponiblle per il perscnale che ha svolto effettivamente il servizio (supplenti
compresi).

Per quanto riguarda il lavoro straordinario, si precisa che esso e sottoposto
all’autorizzazicne preventiva del DSGA.

I risparmi rilevati a consuntivo e/o eventuali integrazioni in corso d'anno, verranno utilizzati
per coprire eventuali ore di lavoro straordinario non recuperato, ore di intensificazione per
gli assistenti amministrativi, emergenze o progetti imprevisti. In caso di richieste superiori
alla disponibilita, la distribuzione sara fatta in proporzione.

Non & possibile né pretendere né corrispondere un compenso maggiore rispetto a quello
determinato forfetariamente per ogni singolo lavoratore per ogni singola voce,

Per verificare il conseguimento dei risultati attesi verranne utilizzati i seguenti indicatori:
- verifica degli oblettivi raggiunti rispetto alla descrizione delle attivitd e degli obiettivi
previsti;
- numetro di ore effettivamente prestate per la retribuzione del lavoro straordinario;
- validazione a consuntive del DSGA.
Art. 25 - Conferimento degli incarichi al personale ATA

Il Dirigente Scolastico conferisce individualmente e in forma scritta gii incarichi relativi allo
svolgimento di attivitd aggiuntive retribuite con il salario accessorio,

Nell’atto di conferimento dell'incarico sono definiti, oltre ai compiti e agli obiettivi definiti,
anche il compenso spettante e i termini del pagamento.

La liquidazione dei compensi sard successiva alla verifica deli‘effettivo svolgimento dei
compiti assegnati e alla vaiutazione dei risultati conseguiti.

Gli importi, sono calcolati lordo dipendente,

Art. 26 - Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA

Le attivita aggiuntive, svolte nell"ambito dell’orario d’obblige nella forma di intensificazione
della prestazicne, sono riportate ad unitd orarie ai fini della liguidazione dei compensi.

Gli incarichi relativi a progetti nazionali € comunitari da svolgersi in orario aggiuntivo a
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quello ordinario di servizio, devono essere documentati, al termine, da apposite relazioni
di lavaro, oltre che daila comprovata realizzazione deil‘attivits e/o redazione della
correlata documentazione con riscontro anche tramite piattaforme online.

Art. 27 - Incarichi specifici

Su proposta del DSGA, il Dirigente Scolastico stabilisce il numera e |a natura degli incarichi
specifici di cui all'art. 47, comma 1, lettera b) del CCNL da attivare nella istituzione
scolastica.

II Dirigente Scolastico conferisce tali incarichi sulla base dej seguenti criteri, in ordine di
pricrita:
- esigenze del plesso;
- mancanza di art. 7;
- comprovata professionalita specifica;
disponibilita degli interessati:
anzianita di servizio.

Le risorse disponibili per compensare gli incarichi specifici sono destinate a riconoscere la
particolare complessita di singoli incarichi, con decisione assunta dal Dirigente Scolastico,
Su proposta del DSGA.

I prospetti dettagliati relativi alle assegnazioni sono riportati in allegato.

TITOLO VI - Criteri generali per la determinazione del compensi finalizzati alla

valorizzazione del personale, Ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente al

sensi dell‘art. 1, comma 127, della legge n. 10772015 (Art. 22
Comma 4 - c4)

Art. 28 - Bonus docenti per la valorizzazione
del merito

Il bonus ha natura di retribuzione accessoria.

Visto I'art. 1 comma 249 L. 160/2019 il bonus docenti per la valorizzazione del merito viene
interamente fatto cenfluire nel Fondo d'Tstituto per la retribuzione di attivita aggiuntive con
la seguente suddivisione:

- 75% personale docente;

- 25% personale ATA.

TITOLO VII - Criteri e modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché
determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo
sull’attuazione della legge n. 146 /1990 (Art. 22 Comma 4 - c5)

Art. 29 - Attivita sindacale

La RSU e i rappresentanti delle 00.SS. rappresentative dispongeno di un proprio Albo
sindacale, situato presso la sede dell’Istituto, di cui sono responsabili: ogni documento
affisso all'Albo deve riguardare materia contrattuale o del lavoro e va siglato da chi lo
affigge, che ne assume cosi la responsabilita legale.

La RSU e i terminali associativi delle Q0.SS. rappresentative possono utilizzare, a
richiesta, per la propria attivita sindacale un‘aula riunioni dell'l.C. "L, da Vinci”,
concordande con il Dirigente le modaiita per la gestione, il controllo e 'a pulizia del locale.

I Dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativ! delle 00.5S. rappresentative le
notizie di natura sindacale provenienti dall’esterno.
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Art. 30 - Assemblea in orario di lavoro

Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall’articole 23 del vigente CCNL
2016-2018,

I dipendenti hanno diritto a partecipare, durante l'orario di lavoro, ad assemblee sindacali,
in idonei locali sul lucgo di lavoro concordati con la parte datoriale, per diecl ore pro capite
in ciascun anno scolastico senza decurtazione della retribuzione; per clascuna categoria di
personale (ATA e docenti) non possono essere tenute pit di due assemblee al mese.

Le assemblee, che riguardanc la generalitd dei dipendenti o gruppi di essi, sono indette
con specifico ordine del glorno:
- singolarmente o congiuntamente da una o pid organizzazien sindacali
rappresentative del comparto;
- dalla RSU nel suo complesso e non dai singoli componenti;
- dalla RSU congiuntamente con una o pill organizzazioni sindacali rappresentative del
comparto.

La convocazione dell'assemblea, la durata, |a sede e I'eventuale partecipazione di dirigenti
sindacall esterni sono rese note dai soggettl sindacali promotori con almeno 5 giorni di
anticipo. Ricevuta la richiesta, il Dirigente la pubblica all’albo ed informa gli altri soggetti
sindacali presenti nella scuola, che possono entro due giorni, a loro volta, richiedere
I'assemblea per la stessa data ed ora, concerdando un’unica assemblea congiunta o - nei
limiti consentiti dalia disponibilita di locali - assemblee separate.

Nella richiesta di assemblea vanno specificati I'ordine del giorne, la data, I'cra di inizio e
di fine, 'eventuale presenza di persone esterne alla scuola.

L'indizione dell'assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; I'adesicne va
espressa con almeno 48 ore di anticipe, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di
sospensione delle lezioni. La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e
I'cbblige di prestare il normale orario di servizio.

Ciascuna assemblea a livello di istituto pud avere una durata massima di due ore. Le
assemblee coincidenti con 'orario di lezione si svolgono all'inizio o al termine delle attivita
didattiche glernaliere di ogni scuola interessata all'assemblea. Le assemblee del personale
ATA possonc svolgersi in orario non ceincidente con quello delle assemblee del personale
docente, comprese le ore intermedie del servizio scolastico. Le assemblee sindacali nen
possono essere svolte in ore concomitanti con lo svelgimento degli esami e degli scrutini
finali, nonché per le operazionl che ne costituiscono il prerequisito.

Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere servizio, alla scadenza prevista,
nella classe o nel settore di competenza.

Qualora non si dia luogo all'interruzione delle lezioni e l'assemblea riguardi anche il
personale ATA, va in ogni caso assicurata la sorveglianza dellingresso di ciascun plessoc e
il funzionamento del centralino telefonico, per cul n. 5 collaberateri scolastici, uno per
plesso, e n. 1 asslstente amministrativo saranno addettl ai servizi essenziali. La scelta del
personale che deve assicurare | servizi minimi essenziall viene effettuata dal DSGA
tenendo conto della disponibilitd degli interessati e, se non sufficiente, del criterio della
rotazione secondo l'ordine alfabetico.
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Art. 31 -~ Permessi retribi:lti e non retribuiti

Spettano alla RSU permessi sindacali retribuitl in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per
ogni dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato; il
calcolo del monte ore spettante viene effettuato, allinizic dell’annc scolastico, dal
Dirigente, che lo comunica alla RSU medesima. Per I'anno scolastico 202172022 & pari a
34 ore e 51 minuti.

I permessi sonc gestiti autonomamente dalla R5U, con obbligo di preventiva
comunicazione al Dirigente con, di norma, almeno due glorni di anticipo.

Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto
giorni I'anno, per partecipare a trattative sindacali o convegni e congressl di natura
sindacale; la comunicazione per la fruizione del diritto va incitrata, di norma, tre giorni
prima dall'organizzazione sindacale al Dirigente. Stesse modalita sono adottate per i
terminali sindacali interni.

Art. 32 - Contingenti minimi di personale ATA in caso di sciopero

Secondo quanto definito dalla 1. 146/90, dalla L. 83/2000 si conviene che in caso di
scioperc del Personale Educativo ed ATA il servizio deve essere garantito esclusivamente
in presenza delle particolari e specifiche situazioni sotto elencate:

a) svolgimento di qualsiasi tipo di esame finale e/o scrutini finali: n° 1 Assistente
Aroministrativo e n® 1 Collaboratore Scolastico;

b) la vigilanza straordinaria durante il servizio di mensa in occasione di contemporaneo
sciopero del Personale Docente, nel caso in cui per motivi assolutamente eccezionali il
Dirigente scolastico sia oggettivamente costretto a mantenere il servizio stesso: n° 1
Collaboratore Scolastico;

¢) la predisposizione degli atti per il trattamento economico del personale supplente
temporaneo: Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi, n® 1 Assistente
Amministrativo, e n® 1 Collaboratore Scolastico.

Al di fuori delle specifiche situazioni elencate &l comma precedente, non potra essere
impedita l'adesione totale allo sciopero di lavoratrici e lavoratori, in quanto nessun atto
autoritativo potra essere assunto dal Dirigente Scolastico nei confronti dei Dipendenti
senza un apposito accordo con la RSU o con le QOrganizzazioni Sindacali Provinciali e/o
Regionali firmatarie del CCNL.

I dipendenti Individuati ufficialmente per I'espletamento dei servizi minimi di cuf al
precedente comma 1, vanno computati tra coloro che hanno aderito allo sciopero, ma
devono essere esciusi dalle trattenute stipendiali.

Art. 33 - Diritto di sciopero

In caso di sciopero, ii Dirigente Scolastico pubblica la circolare di informazione nella quale
specifica che il lavoratore & invitato ad apporre la propria firma (negli elenchi) in una delle
colonne “aderisco”, “non aderisco”, “non esprimo comunicazione”, e nel caso dichiari
I'adesione e considerate in scioperc a tutti gli effetti.

Il persenale tutto che non ha dichiarate le proprie intenzioni e che non presta servizio
all'inizio dell’orario ‘scolastico giornaliero & tenuto a comunicare per mall all’indirizzo
istituzionale bgic85800c@istruzione.it (telefonando solo in casi eccezionali} entro le 7.55
la propria adesione ¢ meno allo sciopero, indipendentemente dal proprio orario di lavorae,
In caso non intenda inviare la mail @ non Intenda aderire allo sciopero, il personale &
tenuto a presentarsi 5 minuti prima dell’orario di inizio delle attivitd/lezioni previsto per
quelia giornata, indipendentemente dal proprio orario di servizio giornaliero. In tutti gli
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altri casi sara considerato in sciopero.

In caso di necessita di riorganizzazione del servizio al personale docente che non aderisce
allo sciopero potra essere richiesto di cambiare crario di servizio, nel rispetto del monte
ore giornaliero, o di cambiare classe per mera sorveglianza della stessa.

TITOLO VIII - Criteri per I'individuazlone di fasce tempeorali di flessibilita oraria
in entrata e in uscita per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore
conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (Art. 22 Comma 4 - ¢6}

Art. 34 - Organlzzazione degli uffici e gestione dell’'orario di lavoro

Le determinazioni per l'organizzazione degli uffici e le misure inerenti alla gestione dei
rapporti di lavoro, sulla base di quanto prevede l‘art. 5, comma 2, del d.lgs, 165/2001,
sonho assunte in via esclusiva dal Dirigente Scolastico.

Il Dirigente Scolastico, in materia di informazione e confronto, comunica i criteri e le
modalitd di utilizzazione del personale, di assegnazione ai reparti, di organizzazione del
lavoro e di articelazione dell’orario.

Art. 35 - Flessibilita oraria per il personale ATA

Al fine di conseguire una maggiore conclliazione tra vita lavorativa e vita familiare e
individuare, nel rispetto del principio di pari opportunita, le misure inerenti |a gestione
delle risorse umane, che consentano di:

- ottimizzare limpiego delle risorse umane;

- migliorare la qualita delle prestazioni;

- ampliare la fruibilita dei servizi da parte dell’'utenza;

- rendere 'orario di lavoro funzionale al servizio reso;

sono stabilitl | seguenti criteri di flessibilita oraria In entrata e in uscita per il personale

ATA:

- & possibile posticipare I'entrata del proprio orario di servizio giornaliero fino a un
massmo di 15 minuti, recuperande prioritariamente nella stessa giornata, qualora
I'apertura della sede lo renda possibile, il tempo di lavore da restituire;

- & possibile in casi eccezionali, avvisando telefonicamente il centralino o il DSGA e per
non pit di 7 volte all'annc per ogni lavoratore - previa garanzia, per il personale
collaboratore scolastico, della regolare apertura dei plessi per le attivita educative e
didattiche - posticipare I'entrata del proprio orario di servizio glornaliero fino a un
massimo di 30 minuti, recuperando prioritariamente nella stessa giornata, gualora
I'apertura della sede lo renda possibile, il tempo di lavoro da restituire;

- per il perscnale amministrativo la presenza pomeridiana di una unita avviene secondo
I'orario stabilito nel Piano annuale di lavoro;

- in caso di necessita di aperture straordinarie che richiedono flessibilita del servizio il
personale sara individuato a rotazione.

TITOLO IX - Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del
personale nel rispetto degli obiettivi e
delle finalita definiti a livello nazionale con il Plano nazionale di formazione dei
docenti (Art. 22 Comma 4 - ¢7)

Art. 36 - Formazione del personale docente

LUamministrazione ritiene importante la formazione continua, in un'ottica di
apprendimente permanente, di tutto il personale della scuola. La professionalita del
personale docente richiede una "cura" continua percheé si verifica una evoluzione costante
della ricerca e aumentano le attese della societa nei confronti della scucla: dagli
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adempimenti normativi, alla ricerca e allinnovazione didattica e tecnologica, alie
competenze innovative.

In relazione a quanto specificato nel comma 1, annualmente il Collegio Docenti perfeziona
un piano di formazione, in linea con il piano nazionale, che assicura ad ogni docente la
possibilita di frulre di almeno una unita formativa per anno scolastico, tenendo conto sla
di quelle organizzate dall'istituto sia di quelle organizzate a livello di ambito o di
amministrazioni centrali o periferiche.

La fruizione del permessi da parte dei Docenti di 5 giorni, di cui 2 giorni fruibili in modalita
oraria per un totale di 8 ore, utilizzabill in frazioni minime di un‘ora, nel corse dell'anno
scolastico per la partecipazione (esclusivamente per il periodo di presenza al corso) ad
iniziative di formazione e di aggiornamento con I'esonero dal servizic & autorizzata per i
corsi organizzati o auteorizzati da:

. U.S.T., U.S.R., Ministero dell'Istruzione;

. Altre Amministrazion! pubbliche (Universita, entl qualificati autorizzati presso MPI);

. in rete con altre scuole e rientranti neile iniziative di formazione previste dal PTOF;

. Organizzati a livello di Ambito, scuola o da scuole viciniori;

. organizzati da Assoclazioni anche private riconosciute dal Ministero deil’Istruzione come
agenzie formatrici e con comprovata esperienza nel settore della formazione.

Le iniziative devono risultare in coerenza con 1l Piano di formazione d‘Istituto e riguardare
tematiche strettamente professionali o trasversall mirati al potenziamento della qualita
professionale, ai processi innovativi in atto e al potenziamento dell’offerta didattica.

Art. 37 - Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazlone del
personale docente

risorse per la formazione del personale che saranno messe a disposizione dell‘istituzione

scolastica per il personale docente saranno utilizzate in relazione alle seguenti priorita,

per le ore non rientranti nell’orario di servizio:

a) Formazione obbligatoria secondo disposizioni normative {sicurezza, privacy);

b) Frequenza di Unitd formative organizzate dall'istituzione scolastica per la parte in
presenza;

c) Frequenza, su mandato dell’istituzione scolastica, di Unitd formative connesse a
specifici incarichi, organizzate a livello di rete di ambitc o amministrazione centrale e
periferica (es. Referente bullismo e cyberbullisme etc);

d) Frequenza di Unita formative organizzate dalla rete di ambito;

e) Frequenza di Unita formative organizzate dell'amministrazione centrale e periferica.

TITOLO X - Criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro

in orario diverso da quello di servizio, al fine di una maggiocre conciliazlone tra

vita lavorativa e vita familiare - diritto alla disconnessione (Art. 22 Comma 4 - ¢c8)

Art, 38 - Criteri di disconnessione

Questa amministrazione tutela una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare (diritto alla disconnessione) attraverso i seguenti criteri generali per Vutilizzeo di
strumentazioni tecnologiche di lavoro In orario diverso da quello di servizio.

Al di fuori della fascia oraria d'ufficio - daile 7.45 alle 17,30 nei giornt dI apertura della
scuola, prescindendo dall'oraric di servizio individuale - I'Amministrazione, qualora
inviasse al personale comunicazioni attraverso mail o altra forma, digitale e non, che
comporti una eventuale notifica sui device personali, non pretenderd un immediato
riscontro, fatte salve situazioni di particolare criticitd ed emergenza {es: chiusura della
scuola, urgenze di natura educativa o organizzativa, etc.).
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L'Amministrazione mette altresi a disposizione del personale, nei locali dell’istituzione
scolastica, device connessi a internet con relatlva stampante per lo svolgimento delle
attivita connesse alle funzioni specifiche (es: firma circolari online, registro elettronico,
scrutini online, compitazione form online, produzione e stampa di documenti scolastici
non personall...).

TITOLO XI - Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalitd delle
innovazioni tecnologiche e dei processi di informatizzazione inerenti ai servizi
amministrativi e a supporto dell’attivitad scolastica (Art. 22 Comma 4 - ¢9)

Art. 39 - Processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativie a
supporto dell’attivita scolastica e sviluppo professionale

L'stituto persegue l'oblettivo della semplificazione e della dematerializzazione dei servizi
amministrativi attraverso 'utilizzo, costantemente in fase di implementazione e sviluppo,
di applicativi gestionali e piattaforme dedicate per I'espletamento delle diverse attivita.

Sono attualmentea utilizzati dal personale, in relazione al proprio incarico, i seguenti servizi
informatizzati:
- Piattaforma SIDI MIUR con NoipA, Pago in rete, Ausili didattici, monitoraggi e
rendicontazioni;
- Reglstro Elettronicc Spaggiari;
- Gestionale Infoscheool ClasseViva per gestione alunni;
- Gestionale Iscft del Gruppc Spaggiari Parma per la gestione del personale;
- Piattaforma Acqulsti In Rete PA per gli acquisti nell'ambito del Mercato
Elettronico della Pubblica Amministrazione;
- Piattaforma Regionale Formistruzione per gestire alcune comunicazioni con
USR; '
- Piattaforme per la gestione delle pratiche INPS e INAIL;
- Piattaforma per la gestione dei servizi assicurativi;
- Portale Sintesl per pratiche relative ad assunzionif/cessazioni del personale;
- Piattaforma GPU per la gestione di progetti PON FSE e FESR;
- Portale Agenzia delle Entrate per dichiarazioni e pagamenti contributi;
- Piattaforma SIDI per gestione del Bilancio Scuola;
- Gestionale Libri 2.0 del Gruppo Spaggiari Parma per adozione libri di testo;
- Programma F24EP per generazione F24;
- Banca online per ordini di pagamento e riscassioni.

In relazione a nuovi adempimenti amministrativi sonc di volta individuati, qualora non
siano unificati gia a livello nazionale, gli strumenti pit idonei a garantire efficacia ed
efficienza nel servizio. In caso di nuovi applicativi 'Amministrazione provvedera ai relativi
percorsi di formazione necessari per limplementazione, comprensivi anche di
fermazione a distanza.

Art. 40 - Criteri di individuazione del personale ATA per attivita tecnologiche

Il personale amministrativo & individuato per specifici compiti che comportino attivita
tecnologiche in relazione a:

-funzioni relative all'ufficio di assegnazione;

-competenze pregresse per precedenti esperienze;

~disponibilitd ad effettuare formazione specifica in caso di nuovi applicativi.

L'intensificazione su specifici compiti che comportino  particolari attivita
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tecnologiche pud trovare riconascimento in sede di contrattazione integrativa.

TITOLO XII - Area del personale DOCENTE
Art. 41 - Rilevazione e accertamento orario di lavoro

La rilevazione ordinaria delle presenze del personale docente & effettuata mediante
apposizione di firma nel registro elettronico.

Art. 42 - Ore eccedentl personale docente

Le ore eccedenti I'orario d’obbligo per |a sostituzione dei colleghi assent| in caso di difficolts o
impossibilitd nella nomina del docente su pplente, saranno conferite tramite ordine di servizio.

Art. 43 - Utilizzo ore a recupero derivanti da permessi orari, assenze, ritardi dagli
Organi Collegiali o dalle attivita di programmazione della scuola primaria

1. Le ore concesse per permessi orarl in concomitanza delle riunioni degli organi colleglali,
nenché i ritardi o le assenze nel corse delle stesse, con o senza preavviso, pur giustificati
(ad esclusione di quelli con certificato medico), sonc utilizzati prioritariamente per
supplenza di colleghi assenti nella misura di 2 a 1.

2. Perimenti limitatamente alla scucla primaria, le ore concesse per permessi orari in
concomitanza delle attivitd di programmazione (2 ore settimanali}, nonché i ritard! o le
assenze dalle stesse, con o senza preavviso, pur giustificati (ad esclusione di quelli con
certificato medico), sono utilizzati prioritariamente per supplenza di colleghi assenti nelia
misuradi 2a 1. '

Art. 44 - Recupero permessi brevi

1. I permessi brevi di cui all’art. 16 del CCNL 2006/2009 - per un nhumero massimo annuale
di 18 ore per la scuola secondaria, 24 ore per la scuola primaria e 25 ore per |a scuola
deil'infanzia e fino a un massimo di 2 ore giornaliere - vengono recuperati, in una o piv
soluzioni e in relazione alle esigenze di servizio, entro 2 mesi lavorativi successivi a quefle
delia loro fruizione.

2. lLa domanda dovra essere presentata alla segreteria almeno 5 giorni prima. Eventuali
richieste urgenti saranno tenute in considerazione solo in casi eccezionali, se debitamente
maotivati.

3. Lattribuzione dei permessi & subordinata alla possibilita della sostituzione con personale in
servizio e, dunque, alle esigenze dell’istituto.

Art. 45 - Gestione ritardi

1. Il ritardo sull'orario di ingresso ha carattere di eccezionalita e deve in ogni caso essere
preannunciate per le vie brevi {mezzo telefono) al fine di consentire la riorganizzazione del
servizio e la vigilanza sugli alunni.

2. In caso di ritardo non breve, superiore a 10 minuti, il referente di plessc procede alla
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sostituzione dell'insegnante che verrd considerato assente per l'intera ora; al docente &
consentito giustificare I'assenza con richiesta di permesso breve da recuperare.

3. I ritardi vanno adeguatamente glustificati per Iscritto comprovandone la motivazione.
Art. 46 - Permessi ex art. 33, comma 3, Legge 104/92

I permessi ex art. 33, comma 3, Legge 104/92 dovranno essere pianificati mensilmente per il
mese successivo e detta pianificazione dovra essere comunicata alla segreteria deila scuola.
Verranno, comungue, sempre accolte motivate richieste urgenti.

Art. 47 - Sostituzione colleghi assenti

Per la sostituzione dei docenti assenti vengono utilizzati in ordine di priorita:

a. docenti che devone restituire ore;

b. docenti in orario che per motivi diversi (uscite didattiche, assenze collettive,
presenza in classe di esperto interno per un progetto, ecc.) possono trovarsi
senza classe;

c. docenti disponibili a svolgere ore eccedenti previo accertamento della loro
disponibilita. Tali ore possono essere retribuite come da norma o, a richlesta dei
docenti essere accantonate per l'eventuale fruizione di permessi entro la &)
concluslone delle attivita didattiche;

d. docenti che, secondo un piano sostituzioni preventivamente formulato, devono
tenersi disponibili a sostituire colleghi assenti (docenti di potenziamento e
docenti in compresenza);

e. docenti di sostegno in orario che, per motivi diversi, si trovano senza I'alunno al
ad essi assegnato; ?Z

f. docentiin servizio in classi che, per motivi diversi, presentano un numero asigue
di allievi, e che quindi accolgono un‘altra classe scoperta o parte di essa,

Art. 48 - Scambio orario

1. Eventuali scambi di ore tra docenti, preferibilmente tra docenti della stessa classe/sezione,
da considerarsi comungue eccezionali, devono essere formalizzati alia segreteria con
richiesta sottoscritta dal docente richiedente e dal/i docente/i disposto/i allo scambio, e
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dovranno essere recuperati preferibilmente nella stessa classe/sezione entro 15 giorni.

2. La domanda dovra essere presentata alla segreteria aimeno 3 giorni prima. Eventuali
richieste urgenti, effettuate con meno di 72 cre di anticipo, saranno tenute in considerazione
sole in casi eccezionali, se debitameante motivati.

Art. 49 - Flessibilita ore potenziamento/compresenza

1. I docenti con ore di potenziamento/compresenza non utilizzati su progetti saranno utilizzati
prioritariamente per la copertura di supplenze fine a 10 giorni.

2. 1In caso di necessitd il lore orario potrad subire variazioni in base alle esigenze di servizig,
previa comunicazicne del Dirigente.

Art. 50 - Collaborazioni plurime del personale docente

1. Il Dirigente pud avvalersi, qualora non siano disponibili competenze equivalenti all'interno
dellIstituto o lo prevedano specifici accordl di rete, della collaborazione di docenti di altre
scucle - che a cié si sianc dichiarati disponibili - secondo quante previsto dall’art, 35 del
vigente CCNL.
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2. I relativi compensi sono a carico del fondo dell'istituzione scolastica che conferisce
l'incarico.

TITOLO XIII - Area del perscnale ATA

Art. 51 - Assemblea programmatica di inizio d’anno

1. Facendo riferimento a Piano dell’Offerta Formativa il DSGA, coadiuvato eventualmente dal
Dirigente Scolastico, convoca l'assembiea programmatica d'inizio anno scolastico al fine
di:
- determinare la ripartizione dei carichi di lavero, il numero e le disponibilitd del
personale da assegnare alie sedi della scuola;
- Individuare le attivita aggiuntive da retribuire con il fondo dell’istituzione scolastica;
- assegnare gli incarichi speclfici;

- stablilire ie chiusure prefestive della scuola nei periodidi
sospensione dell’attivita didattica e proporre i criteri per il recupero delle ore non
lavorate.

2. Per particolari esigenze organizzative, anche in relazione all'assunzione tardiva del
personale supplente rispetto all'inizio delle attivita didattiche e delle lezioni, tale assemblea
pud essere organizzata per plessi o gruppi di plessi.

Art. 52 - Assegnazione alle sezioni staccate

1. All'inizio dell'anno scolastico il Dirigente scolastico, sentito |l DEGA, determina il numero di
posti da assegnare alle diverse sedi per | diversi profili del personale secondo | seguenti é\
criteri:

- applicazione delle tabelle previste per la formazione degli organici;

- valutazione dell'incidenza del tempo scuola erogato;

- presenza di particolari caratteristiche deli’edificio scolastico o di particolari esigenze di
supporto tecnico-operativo allo svolgimento delle attivitd didattiche;

- presenza di altre esigenze di supporto alio svelgimento delle attivita didattiche.

2. In presenza di carenze di organico, il Dirigente Scolastico pud utilizzare, il personale in
servizio in sedi allinterno deli’Istitute anche diverse da quelle di assegnazione definitiv
disposta a Inizie d'anno. Per la piena realizzazione dell'offerta formativa e per esigenze di ™
servizio, & altresi possibile assegnare il personale anche a plesso diverso da quello di
servizio.

Sono fattl salvi i diritti previsti dalle leggi vigenti (legge 104/92 e legge 53/00) per i
lavoratori appartenenti a categorie protette.

Durante | periodi di sospensione delle lezioni efo chiusura del plesso, secondo la
disposizione del DSGA il personale collaboratore scolastico potra essere assegnato a sede
diversa in funzione delle necessita di servizio. '

Art. 53 - Prestazioni aggiuntive e collaborazioni plurime del personale ATA

I
<=
1. In caso di necessita o di esigenze impreviste e non proegrammabili, il Dirigente scolastico
pud disporre I'effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, anche oltre
'orario d'cbbligo. .

2. Nellindividuazione dell’'unitd di personale il Dirigente scolastico tiene conto, in ordine di
priorita, dei seguenti criteri:
- Ore per recupero chiusure prefestive;
- specifica professionalitd, ne! caso sia richiesta;
- sede ove va effettuata la prestazione aggiuntiva;
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- disponibilita espressa dal personale.

Ii Dirigente scolastico pud disporre per gli assistenti amministrativi, inoltre, l'effettuazione
di prestazioni aggiuntive, costituenti intensificazione della normale attivita lavorativa, in
caso di assenza di una o piu unitd di personale o per lo svolgimento di attivita
particolarmente impegnative e complesse.

l.e prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

Per particolari attivitad, qualora non siano disponibili competenze equivalenti all'internc
dellIstituto o lo prevedano specifici accordi di rete, il Dirigente scolastico - sentito il DSGA
- pud assegnare incarichi a personale ATA di altra istituzione scolastica, avvalendosi
dell’istituto delle collaborazioni plurime, a norma dell‘articolo 57 del CCNL. Le prestazioni
del personale amministrativo, tecnico ed ausiliaric di altra scuola vengono remunerate con
il fondo dell’istituzione scolastica presso cul sono effettuate tali attivita.

Art. 54 - Chiusure prefestive

Nei periodi di interruzione delle attivita didattiche e nel rispetto delle attivita programmate
dagli Organ| Collegiali, & possibile la chiusura dell'unita scolastica nelle giornate prefestive
a seguito di approvazione da parte de] Consiglio di Istituto.

Il Dirigente Scolastico propone al Consiglio di Istituto le date della chiusura prefestiva
dopo aver consultato il personale ATA che si esprime a favore. Non partecipano al
conteggio della percentuale i lavoratori il cui orario di lavoro non coincide con la giornata
di chiusura proposta. Il personale ATA ha votato le seguenti chiusure prefestive per I'anno
scolastico 2022-23:

Lenedi 31/10/2022
Giovedi 05/01/2023
LLunedi 24/04/2023
Lunedi 14/08/2023

L'Istituzione scolastica deve promuovere, in relazione alle esigenze di servizio, tutte quelle
iniziative che consentono al personale di recuperare le ore non prestate; la
programmazione avverra con modalita concordate tra it singolo lavoratore e il DSGA.

£ possibile recuperare il monte ore determinato dalle chiusure prefestive, in ordine di
prioritd, attraverso:
- lavoro stracrdinario gia effettuato;
- piano di recupero approvato dal DSGA in base alle necessita dell’istituto;
- giorni di ferie o festivita soppresse per il personale che non intende recuperare le ore
d‘obbligo non prestate /0 non ha voluto effettuare lavoro straordinario.

Art. 55 - Pagamento incarichl FIS ATA

Le ore ripartite in contrattazione verranno pagate in proporzione alle assenze effettuate durante
I'anno scolastico, escluse ferie-festivita soppresse. Dai 20 ai 30 giorni di assenza si applica una
riduzione del 10%; dai 31 ai 40 giorni di assenza si applica una riduzione del 20%, etc..

Art. 56 - Orario di servizio

L'orario di servizio & organizzato in modo da coprire tutte le attivita dellIstituto, i carichi di
lavoro sonoe predisposti utilizzando l'orario ordinaric e la turnazione.
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L'assegnazione del compiti di servizio & effettuata tenendo presente:

- obiettivl e finalita che la scuola intende raggiungere;

- professionalita individuali delle persone.

Art. 57 - Riduzione dell’'orario a 35 ore settimanali

Destinatario della riduzione dell’orario a 35 ore settimanali & |l personaie che svolge
effettivamente un orario di lavoro individuale articolato su pitl turni in modo da coprire a
rotazione lintera durata del servizio con alternanza nel luogo di lavoro oppure che e coinvolto
in sistemi d'orario comportanti significative oscillazioni, rispetto all’'orario ordlnario, nei plessi
dove l‘orario di servizio giornaliero & superiore alle 10 ore per almeno tre giorni alla settimana.

Art. 58 - Permessi, congedo ordinario, festivita soppresse, cambi turno

Il personale ATA, ha diritto, a domanda alle seguenti tipologie di permessi:

- permessi orari retribuiti per motivi personali o familiari, cosi come disciplinato dall'art.
31 del CCNL 2016-2018;

- permessi e congedi previsti da particolari disposizioni d| legge, cosl come disciplinato
dall’art. 32 del CCNL 2016-2018;

- assenze per l'espletamento di visite, terapie, prestazioni specialistiche od esami
diagnostici, cosl come disciplinato dall’art. 33 del CCNL 2016-2018.

Le ferie e le festivita soppresse sono autorizzate dal Dirigente Scolastico, sentito il parere
del DSGA.

Le festivita soppresse devono essere godute entro I'anno scolastico cui si riferiscono.

Le ore di lavoro straordinario, per le quali non & richiesto il pagamento, dovranno essere
godute entro l'anno scolastico.

Per le ferie ordinarie si utilizza il seguente calendario: vacanze natalizie entro il 05
Novembre 2022, vacanze pasquali entro il 13 Marzo 2023, vacanze estive entro il 12
Maggio 2023. L'amministrazione comunichera ai richiedenti I'avvenuta concessione entro
10 giorni dalla scadenza deila richiesta.

Per 1l personale a T.I. & consentito posticipare la fruizione delle ferie per un massimo di 5
giorni entro il 3C aprile dell'anno scolastico successivo.

I permess| sono autorizzati dal Dirigente Scolastico, previo parere del DSGA, e sono da
fruire nel limite massimo di 36 ore annue, per un massimo di 3 ore giornaliers. La mancata
concessione sara motivata per iscritto. L'interessato deve presentare la relativa istanza e
concordare il recupero con il DSGA.

Il piano dele ferie e festivitd soppresse viene predisposto dal DSGA tenendo in

considerazione quanto segue:

- nel caso in cui tutto il personale di una qualifica richieda lo stesso periodo, sara
modificata la richiesta de! dipendente (oppure dei dipendenti) disponiblle; in mancanza
di personale disponibile ad effettuare i| cambio si procedera con sorteggic, tenendo in
considerazione eventuali situazioni di vincolo cggettivo al fine di consentire almeno 15
giorn! lavorativi continuativi d! ferie nel periodo di sospensione dell'attivita didattica;

~ garantendo i seguenti contingenti di personale;
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Periodo

Assistenti amm.vi

Collab. scolastici

Vacanze natalizie, pasquali ed
eventuali periodi di sospensione
dell'attivita didattica deliberati dal
Consiglio di istituto

2 assistenti*

2 collaboratori scolastici.
Cgni collaboratore
scolastico deve prestare
almeno 1 giorno di
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servizio*

Vacanze estive fino al 30 Agosto

2 assistenti 2 unita fino al 25 agosto.

Rientro ferie per gli A.A. il | Presenti nel rispettivi

321 agosto 2022 anno

Dal 28 agosto i C.S. tutti

plessi per pulizie di inizio

*Par un giorno a cavallo di 2 chiusure, 1 persona presente +1 disponibile

9.

10.

Una volta approvato, il piano non potrad essere medificato, salvo i casi previsti dalle
disposizioni di cui all‘art. 13, comma 13, C.C.N.L. 29.11.2007. Anche per il recupero delle
ore di straordinaric effettuato, valgono le disposizioni dellart. 13 comma 13 C.C.N.L.
29.11.2007.

La festivitd del Santo patrono cade nel seguenti giorni:

> Misano Gera d’Adda: 10 agoste
» Fornovo S. Giovanni: 16 agosto
» Mozzanica: 26 dicembre

Nei mesi di Luglio e Agosto 2023 i plessi, ad eccezione della sede, potranno essere chiusi,
e i collaboratori scolastici assegnati a dette sed! presteranno servizio ove necessario secondo
indicazioni det DSGA.

11,

12,

1,

Durante i periodi di sospensione delle lezioni, presso la sede centrale verra garantita la
presenza di 1 collaboratore scolastico dall’apertura e 1 collaboratore scolastico fino alle
15.30. Se uno dei suddetti collaboratori risulta assente, il collaboratore presente prestera
servizio dalle ore 08.00 alle ore 15.12.

In caso di necessita il collaboratore scolastico modifichera I proprio turno di servizio in
base alle disposizioni del Dirigente scolastico e del DSGA.

Gli assistenti amministrativi effettuerannc il seguente orario di servizio: dalle 8.00 alle
15.12. In caso di necessita l'assistente amministrativo modifichera il proprio turno di
servizic in base alle disposizioni del Dirigente scolastico e del DSGA.

Personale Part-time

Coliaborator scolastici - Nel caso in cul nello stesso plesso pitl collaboratori scolastici in
part-time verticale chiedano di usufruire degli stessi giorni di assenza, sard data prioritd a
chi ha figli minorenni. In caso di parita sara effettuata la turnazione annuale.

Personale di segreteria - Stesso criterio sara utilizzato per il personale di segreteria.

E’ consentito il cambio turno per un numero massimo di 7 giornl all'anno previa
presentazione di apposita domanda almeno 3 giorni prima. E’ possibile concedere ulteriori
cambi turno, per esigenze straordinarie, condivise e autorizzate dal Dirigente scolastico e
dal DSGA.

Art. 59 - Controllo orario di lavoro e modalitd di svolgimento del servizio

Tutto il personale & tenuto, durante V'crario di lavoro, a permanere nel posto di lavoro
assegnato, e durante la presenza degli alunni nella postazione di sorveglianza assegnata,

In attesa dellinstallazione del dispositivo elettronico di rilevazione delle presenze,
I'accertamento della presenza sul posto di lavoro del personale ATA avviene mediante
apposizione di firma nel reglstro di presenza.

Eventuale uscita dall'Istitute durante |‘orario di servizio sara preventivamente autorizzata
e concessa dal DSGA. Gli spostamenti al di fuori dell’edificio scolastico dovranno essere
preventivamente autorizzati dal DSGA o, in caso di sua assenza, dal suo sostituto.
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Ciascun Collaboratore Scolastico rispondera personalmente della pulizia dei locali, della
vigilanza sugli alunni e dell’assistenza ai Docenti per l'area di propria competenza. Tutti gli
spazi scolastici, di competenza dei collaboratori scolastici, dovranno rispondere ai criteri di
igiene, ordine, pulizia e decoro in riferimento anche alle norme previste dal d.lgs. 81/08.
Pertanto, | collaboratori scolastici dovranno:

- indossare abbigliamento e calzature adeguate alla manslone svolta;

» utilizzare solo le scale a norma in dotazione alla scuola;

+ posizionare la segnaletica in dotazlone quando vengono lavati i pavimenti;

« arieggiare i locali durante e dopo la pulizia;

- utilizzare solo i prodotti di pulizia forniti dalla scuola:

+ Utilizzare mascherine, guanti e camici da {avoro in dotaziong;

- utilizzare tesserino di identificazione indicante nome, cognome e qualifica.

Nei periodi di sospensione delle lezioni dovranno essere effettuate tutte quelle attivita di
pulizia straordinaria, di riordino efo sgombero dei locali.

Il personale collaboratore scolastico provvedera all‘apertura/chiusura dei cancelli del plesso
cingue minuti prima/dope l'inizio/termine deile lezioni nenché alla sorveglianza agli stessi
durante /'ingresso e/o uscita.

A tutto [| personale e vietate durante i turni di lavoro legaere il giornale, utilizzare internet
- da qualsiasi dispositivo - per motivi personali, utilizzare il cellulare per motivi personali.

Si fa presente |'importanza di mantenere gli ambienti puliti, Qualora ci fosse personale
inadempiente, & glustificato esclusjivamente da comprovate e motivate inabilita g invalidita
rilasciate dagli Enti competenti; pertanto per eventuali inadempienze ingiustificate e
comportamenti inadeguati, verranno _avviate le procedure/provvedimenti normativamente

previsti.

Il DSGA vigilera sulla scrupolosa osservanza delle presenti direttive, dell’orario di servizio
e provvederd a rimediare tempestivamente a tutte quelle situazioni impreviste, che
possano compromettere il regolare funzionamento del servizio. Tutto ¢id resta in essere
anche quando durante la chiusura dei plessi o sostituzione colleghi assenti, i collaboratori
debbano effettuare il servizio pressc la sede o altri plessi che compongono [‘Istituto
Comprensivo.

10. Presso la sede la corrispondenza sard ritirata a turno dai collaborator scolastici in servizio.

La

TITOLO XIV - Norme transitorie e finali
Art. 60 - Natura premiale della retribuzione accessoria

liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntive e previa wverifica della

corrispondenza sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

Art. 61 - Clausole dl salvaguardia e disposizioni finali

In caso di rilievi da parte dei Revisori dei conti, le parti si incontreranno per armonizzare
il presente contratto ai rilievi stessi.

Non & possibile in nessun caso superare la somma totale stanziata per ogni voce
programmata sia essa a carattere forfetario che a carattere consuntiva.

Eventuali somme impegnate ma non utilizzate, confluiranno nella dotazione contrattuale
dell’anno scolastico successivo.
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4. 1] Dirigente scolastico conferisce individuaimente e in forma scritta gli incarichi relativi allo
svolgimento di attivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

5. Procedure di raffreddamento, conciliazione ed interpretazione autentica
In caso di controversia su una delle materie oggetto del contratto si fara ricorso alla
procedura di conciliazione, prevista dalla normativa vigente e in particolare dal Decreto
dell’'Ufficio scolastico regionale delia Lombardia n. 1016 del 30/10/2008.

€. Patrocinio e diritto di accesso agli atti
Le 0OSS e la RSU, su delega del singolo dipendente, da acquisire agli atti della scuola,
hanno il diritto di accesso agli atti in ogni fase del procedimento che i riguarda; il rilascio
di copia degli atti avviene entro 5 glorni dalla richiesta, senza alcun onere. Gli istitutl di
patronato sindacale hanno Il diritto di svolgere la loro attivita nei luoghi di lavero su tutte
le materie previste dalla vigente normativa.

7. Informazione sul contratto
A cura del Dirigente Scolastico, copia del presente contratto viene pubblicate sul sito

internet di istituto.

8. Rilascio atti personali
Il rilascio di copia degli atti personali avviene senza oneri e, di norma, entro due giorni
dalla richiesta da parte dell'interessato.

9. L'potesi del contratte, firmata da tutte le parti, accompagnata da relazione illustrativa e
relazione tecnico finanziaria, viene inviata entro 10 giorni al revisori dei conti per Il
controllo di compatibilita finanziaria. Trascorsi i 15 giorni senza rilievi il contratto collettivo
integrativo verra sottoscritto definitivamente ed entro 5 giorni inviato all’ARAN & al CNEL
accompagnato da relazione illustrativa e tecnico finanziaria. Tutta la documentazione, il
contratto e le due relazioni, sono pubblicate ali‘albo dell'istituto e sul sito della scuola
(amministrazione trasparente/personale/contrattazione integrativa).

10. Per quanto non espressamente indicato, si fa riferimento ai CC Nazionali e Decentrati. 2

ALLEGATI COME PARTE INTEGRANTE DEL PRESENTE CONTRATTO
Allegato A e Tabella 1A risorse assegnate e ripartizione generale

Allegato B - Funzioni strumentali 2022-23 )

Allegato C -~ Fondo di istituto Docenti 2022-23 )

Allegato D - Ripartizione FIS ATA -

Allegato E - Incarichi specifici ATA |
<5
S
SL
(o

Allegato F - Area forte processo immigratorio
Allegato G - Attivita di avviamento alla pratica sportiva e Campionati Studenteschi
Allegato H - Tabella ore per sostituzione colleghi assenti i

Allegato I - Tabella calcolo indennita direzione DSGA
Organigramma e funzionigramma
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PARTE PUBBLICA

1l Dirigente Sc¢olastico
Benedetta Maria Fallica
P el ,M{owl@_ ol —

PARTE SINDACALE

RSU

Rossana Bergomi
Giuseppe Costanzo
Giulia Rossetti

SINDACATI

Luigi Asperti(CGIL)

Paola Marzuilo{CISL) :
Michele Gaverini(UIL) A s ?w’v-*
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O.A. 2022/23*
PUNTI ER.SERVIZIO
ARRCTONDANENTO
TOTALE FONDY. 22/23

250,
TOT. ECD DISTRIBUITA
TOT. BUDGET 22/23 A DISPOSIZIONE

RIEPILOGO ENTRATE PER CONTRATTAZIONE DISTITUTO

FONDOQ ISTITUTO
F.8

1.8.

ora In sup. sost.colleghi

att. Compl.Educaz Fisica

ALUNNI STRANIERI
TOTALE
BONUS DOCENTI

FONDO ISTITUTO
F.5

1.8,

ore in sup. sost.colleghi

att. Gompl.Educaz, Fisica

ALUNNI STRANIERI
TOTALE
BONLIS DOCENT)

Bonug docent In Az

PER LA PARTE SINDACALE LA RSLS
DIISTITUTO

Bergomi Roseana

Castanzo Giuzeppe

Rassett| Giulia

Mozzanica,

CALCOLQ BUDGET F.l. a.s. 202223 Tabella1 A
RIT.STATO
LORDO STATQ{24,248 5 :
; 0,00 {1,00 ATA (DSGA+5 ass.amm.vi+15 0.8.]
0,00 0,00 Infanzia
0,00 0,003 prim. (3744 sost)
49724.28 12263,08 37471,20 potenzigto primaria
6228,41 1534,81 4693,60 360, (23 catl.Inlere+d 308t.)
605!54 Lok 9 00,0 g polenzialo media
42890,33 10569,05 32321.28| 100
e
dec. 79
32167,75 7826,78 2424096
10722,68 2684225 8080,32
42890.33 10569,05 32321,8 poE. h._| 1503,53|€ 17.5h
2750,31 677,73 2
918,77 225,91 ; Rl
3667,08 903,64 276344
48557 41 11472,69 35084,72
FONDI 22123 ECON. ap TOTALE LORDC STATOD
49724 28 3667,08 53381,36 (- 2740,26€ girato su h aeccadenti)
4865.81 037 4370,18
3014,00 219,70 3233.70
2702 00 1697,33 4399.33 (+ 2740,265€ scancmia Fl a.s. proc.)
60314,09 5384,48 G5894,57
127411 12,46 1286,57
2401,49 610,37 3011.85
63985,69 6207 .31 70193,00
14457 98 0.00 14457.98 :
78443 67 8207,31 84650 98 k‘*.
FONDI 22/23 ECONM. a.p. TOTALE LORDQ DIPEND.
A7471,20 2763,44 40234,54 (- 2065€ glrato ay h eccedanti)
3669,79 0,28 WT0,07
227129 165,56 243685
2006.17 1279 07 3315,24 (+ 2085¢€ sconomia £l a.s. prec.)
45448,45 4208,38 49556,8¢Q
360,14 9,38 869,53
1808,71 459,96 2269.67 ¢
48218,30 467770 52898,00
10885.24 0O 10895,24 interamante girato su Fl 75% dot 259 ATA
63143,54 4677, 70 §3791,24
laot 5% 5%
10.885,24 € 8.17143€ 272381 €

FER LAMMIMISTRAZIONE LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Banedatia Mara Fallica
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Proposta Attivita F.l. Docent/ a.s, 2022/2023

2* Coilaboratore del Dirigente - -

| Respansabilepless infaniia Ml

Respansablle plesso Primarla Moz, :

|Responsabile plessd Primaria F

Responsabile plesso Primaria Mis,

Respiensabille plessc Sacorid Moz !

Responsablle plasso Second Far,

LAnimatore digitale

Taam Digitala
Commissione jnvercultuy:

Commissione svanlagiu £ dizahilitd -

Commissiorie’ mntinulta -ad: uﬁentamento

Stesura srario

A7)Stasiira orate:

Accompagnaton glte

Referente malatie infettive rﬂsplr»atorl

fefarente bullismo e cyber-bullismo

Commissione bullisme.a wher—ﬁuillsmq

Referenti ed. dvica

Allsgato C

Commis&*lona PNHH & Seuola b gita
iin uolo

16| Conrdinamenta consigh i classe sacondaria terze

‘*-J

Incantri specialist esteral {a firmalmax 1.30 & perso :

Lo

Coordinamento pedagogico infanzfa -

ard

Commissione: pedagcgm infani

Totale

32, 410 UD £

759 Fl 20232/2023 24.240,95 €
75% Ecanomia anno pracedente - £2065 in h in supero 207258 €
75% Banus 2022/2023 8.171,43 €
Econoimia FE girata su gre eccadent - 2065004
tot budget Fl Doc 32.419,97 €
Accantonamenta 5,57 €
Jra totrall 1852,570

PER LA PARTE SINDACALE LA RSU DI ISTITUTS

Bergomi Rossana
Costanzo Giuseppe
Rossett Giulia

Mazzanica,

PER LAMMINISTRAZIONE LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Benedetta Maria Falllca

AM g %
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Fondl Aree forte proc.immigratorio a.s. 2022/23 C.U. Allegato F
ENTRATE LORDC STATO LORDO DIP. h. lordo dip.
eco Aree forte prac.immig. 21/22 € 610,37 | € 45996 | 13,14
Fondi Aree forte proc.immig.22/23(USR prot.del ) € 240149 | € 1.800,71 ] 51,71
TOTALE ENTRATE| € 3.011,86 | € 2.259,67 64,85

Distribuzicnse Fondi Aree forte proc.immigratorio LORDO STATO LORDO DIP.
Cre agg.ve di ins/to (alfabetizzazione) € 3.011,86 { €  2.269,67

Totale Spese IMPEGNATE( € 301186 €  2.289,67
somme accantonate € - € -

Totale USCITE| € 3.011,86 { €  2.269,67

FER LA PARTE SINDACALE LA RSU DLISTITUTO PER L'AMMINISTRAZIONE LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Bergom| Rossana Benedetta Maria Fallica

Costanzo Giuseppe Ul

Rossstti Giulia

Mozzanica,

g v g 2 NS



EDUCAZIONE FISICA C.U. Allegato G

ENTRATE LORDO STATO  LGRDO BIBZH h. lordo dip.
econom. Aa.pp, 12,48 9,39
fondi 22/23 cl, 15x 84,96 lordo state 1274,11 950,14
eco aa. pp girata su ORE ECCEDENT! 0,005
TOTALE ENTRATE 1286,57 969,53
Distribuzione Fondi Aree forte proc.immigratorio LORDO STATO  LORDO Dip,
Ore agg.ve di ins/to 1286,57 969,53
Totale Spese IMPEGNATE
12886,57 963,53
somme accantonate 0,00 0,00

Totale USCITE

1286,57 989,53
PER LA PARTE SINDACALE LA RSU DI ISTITUTO PER LAMMINISTRAZIONE LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Bergomi Rossana Benedetta Maria Fallica
Costanzg Giuseppe
Rossettl Giulta
Mozzanica,

¥)
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CALCOLO IND. DIREZIQNE DSGA

jAllegato 1

Bergom! Rossana
Costenzo Glusepgs
Rossatt! Giila

Mozzanica,

a.9. 202223
QUOTA RSSA a5, 2022/23
Lo Dip.te L.do Slato
€ 1,828,080 € 2.435.76
Detrazione ClA {companss individ accass) 73, 70x 12 mencilla 984,40 € 1.173.6)
TOT. QUOTA FISSA € 94340 € 1.252,16
[
valori annid kord| n TOTALE LORDO DIP, oner Stato LORDO STATO
da moltiplicars per || cuman
dalte aziende Arzionand
a) azierwda agraria € 1.22000 o & - |prosso Ksttuls
da moliplicara par I Aumera
degli ¢ducandat a dal
convitt] funzicnanti oig
-|Ib) convitl ad aducandall annass| £ 820,00 ole - dllstitute
£} Istituti verticalizzati ed istilutl con aknenc dua punti d1 speitante in miswa unica,
sragazione del servizie soolaslico, kstita di 2° grado 3 indipendentaments
aggragati ed istibuli tecnicl, profeazional = d'arte con ! dallesistonza i pia
faboratori afo raparli i lavoraziane £ 750,00 Sl @ 750,00 [situazion| 41 cul alla |ettera &)
o] istiiuzfoni non dantrent nedte doologie di cui lla
latlera c) € B50,00 Hi3 -
valure unitanio ga
mallipficare par dascun
addatln Individuato dai
dacratl lnterministoriail quale
organtes d| divitts per I'anna
8} complassita o a € 30,00 100/ €  3.000.00 |scolastico di fifertmenta
TOT. QUOTA VARIABILE € 32.750,00 497825 €
TOTALE COMPENSO | € 4.583,60 153481/ €  6.228 41

PER L'AMMINISTRAZIONE LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Benadetta Marla Fallica

=
=
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