
ALLEGATO A –MODELLO DI TABELLA PER LA PROCEDURA COMPARATIVA 

ESPERTO DI EDUCAZIONE MUSICALE 

 

 

6 Offerta economica:  
da 500,00   a 1000,00 €     punti 25 
da 1000,01 a 1463,02 €     punti 10 

 
 
 
35 FINO AD MASSIMO DI 

 
Nota: A parità di punteggio, sarà data preferenza all'offerta dei candidati nell'ordine che segue: 
- abbiano già lavorato con valutazione positiva presso la scuola; 
- abbiano già svolto esperienze lavorative con valutazione positiva presso altre scuole; 
- abbiano la maggiore valutazione dei titoli culturali; 
Il punteggio, fino ad un massimo di 100 punti, sarà così attribuito:  

Offerta qualitativa (Max 65 punti) 
Offerta economica (Max 35 punti) 

 
 
 

N. INDICATORE Punti 

1 Titoli culturali   
 
 
 
10 

(laurea specifica 4 punti; per ogni master specifico per la prestazione richiesta 2 punti; corsi di 
perfezionamento 1 punto per ciascun corso specifico per la prestazione richiesta; FINO AD UN MASSIMO 
DI 

2 Attestati di formazione/aggiornamento inerenti alla prestazione richiesta 
 

 
 
 
5 

(1 punto per ogni attestato) 
FINO AD UN MASSIMO DI 

3 Documentate esperienze di collaborazione positiva all'interno di istituzioni scolastiche nell’attività oggetto 
dell’incarico  

 
 
 
30 (2 punti per anno scolastico)                                                                                      FINO AD UN MASSIMO DI 

 
 
 

In caso di coincidenza di anno scolastico i punteggi relativi agli indicatori 4 e 5 non saranno sommati, ma 
verrà attribuito quello più favorevole. 

4 Documentate esperienze professionali in ambito extra scolastico riconducibili alla prestazione richiesta  
 
 
20 

(1 punti per ogni esperienza) 

FINO AD MASSIMO DI 

 
In caso di coincidenza di anno scolastico i punteggi relativi agli indicatori 4 e 5 non saranno sommati, ma 
verrà attribuito quello più favorevole. 


